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Portaria estabelece prazo de 30 dias para empresas contestarem o SAT

Uma portaria dos ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, publicada na sexta-feira, estabeleceu um prazo de 30 dias para as empresas
contestarem o calculo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). O mecanismo foi adotado para aumentar ou reduzir as aliquotas de
contribuicao ao Seguro Acidente do Trabalho (SAT). A nova metodologia para calculo do tributo entra em vigor em janeiro.

Os recursos, de acordo com a portaria, serao julgados em carater terminativo, ou seja, as decisdes ndo poderao ser mais questionadas na
instancia administrativa. E ndo véo gerar efeito suspensivo, o que deve levar muitas empresas a ajuizar paralelamente mandados de seguranca
na Justica. "Ninguém vai querer pagar e esperar pela restituicao do valor recolhido a maior”, diz o advogado Leonardo Mazzillo, do WFaria
Advocacia, que ja atende dez empresas.

As mudancas nas regras do SAT vao gerar aumento de carga tributaria para mais da metade das empresas do pais, segundo estudo da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI). A entidade, que critica ainda a falta de transparéncia nas regras, estd negociando com
representantes dos trabalhadores e o Ministério da Previdéncia Social solucées de consenso para o problema.

A previsao da CNI é contestada pela Previdéncia Social. Para o ministério, das 952.561 empresas que integram as 1.301 atividades econdmicas
listadas na legislacao do SAT, 879.933 (92,37%) serao bonificadas e véao ter reducao no valor do tributo. Ja 72.628 (7,62%) terao aumento na
contribuicao ao SAT. Empresas enquadradas no Simples Nacional estdo isentas da contribuicao.

A Previdéncia Social também rebate criticas de erros no calculo do FAP. Para o diretor do Departamento de Politicas de Salde e Seguranca
Ocupacional, Remigio Todeschini, os dados utilizados para a geracao do fator estdo corretos em 99,99% dos casos. "Todo o processo de
apuracao do valor esta dentro da legalidade. Para evitar recursos protelatorios, optamos pela nao suspensdo da cobranca e por um eventual
reembolso, caso haja a comprovacéo do equivoco”, diz.

Este ano, o governo reenquadrou as empresas nas 1.301 atividades econdmicas previstas na legislacao nas aliquotas do SAT - que variam entre
1% e 3% - e criou o FAP, calculado com base nos indices de cada empresa. Ele varia entre 0,5 e dois pontos percentuais, o que significa que a
aliquota da contribuicao pode ser reduzida a metade ou dobrar, chegando a 6% sobre a folha de salarios.

A Portaria interministerial n® 329, que entrou em vigor na sexta-feira, era aguardada com ansiedade pelos contribuintes que nao tinham, até
entdo, como se defender na esfera administrativa - com excecao das que possuem as chamadas "travas” no processo de bonificacao. Ou seja,
no caso de companhias que possuem registro de morte ou aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente de trabalho ou que tém taxa de
rotatividade maior do que 75%. Nesses casos, elas ja podiam recorrer desde outubro. O prazo termina no dia 31 de dezembro. E, se
comprovarem que houve um investimento na melhoria da seguranca do trabalho, poderao ter suas aliquotas reduzidas.

Para as demais empresas, as contestacoes devem ser apresentadas no Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional, segundo
a portaria. Os recursos que eventualmente ja foram protocolados no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para contestar a nova aliquota
serdao encaminhados ao 6rgao.

Desde o inicio do més, a Previdéncia Social passou a disponibilizar o nimero de identificacdo do trabalhador (NIT) envolvido nas ocorréncias
utilizadas para célculo do FAP. Com isso, as companhias passaram a ter dados mais solidos para checar o fator que sera utilizado para
aumentar ou diminuir o valor do SAT. O advogado Leonardo Mazzillo ja analisou as informacdes das empresas que assessora e encontrou uma
série de erros. Ha, por exemplo, pessoa que nao foi empregada de determinada empresa ou mesmo trabalhador que ja tinha saido da
companhia em 2002.

0 advogado afirma que devera entrar na Justica assim que protocolar a defesa administrativa, ja que a portaria prevé que esses recursos nao
terao efeito suspensivo na cobranca da nova aliquota. Assim, mesmo que empresas contestem a aliquota administrativamente, ja terdo que
recolher em fevereiro a contribuicao referente ao més anterior, conforme prevé a norma.

Se a contestacdo apresentada na esfera administrativa for julgada procedente, a Previdéncia reembolsara a diferenca. No entanto, esse
procedimento, segundo Mazzilo, viola o inciso 3 do artigo 151 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN), que prevé a suspensao do efeito enquanto
tramitar o recurso administrativo.

O prazo estabelecido para a apresentacao das contestacoes € pequeno. As empresas vao ter que correr para cumprir o que determina a
portaria interministerial, segundo a advogada Valdirene Lopes Franhani, do escritorio Braga & Marafon Advogados Consultores e Advogados.
“Nao é uma defesa téo simples, principalmente para empresas com muitos funcionarios”, diz. "Estamos as vésperas do Natal e do Ano Novo. Se
as empresas nao correrem, vao acabar perdendo o prazo."
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